het werk in Den Haag.
Motie 2: 10 tot 15 Jarenplan
De Kamer gehoord de beraadslaging, 
‘Gezien het feit dat ontwikkeling, aanschaf en bestelprocedures van nieuw materieel meerdere jaren duren,
gezien het feit het werven en opleiden en vormen van nieuw aan te trekken personeel  een moeizaam en langdurig proces is, mede vanwege de huidige primaire arbeidsvoorwaarden, waarbij Defensie niet competitief is met de huidige arbeidsmarkt,
gezien het feit dat er momenteel 8.000 vacatures binnen de krijgsmacht zijn ontstaan die de operationele inzetbaarheid van de Krijgsmacht niet tot nauwelijks mogelijk maakt, en de uitstroom in het algemeen en bij speciale eenheden en in specialistische  functiegebieden nog steeds doorgaat,
gezien het feit dat de Krijgsmacht, in de woorden van Mindef (WNL op Zondag 3 november 2019), tot een onrustbarend laag niveau is weggezakt en dit voortduurt,
gezien het feit dat het thans niet meer mogelijk is dat de Krijgsmacht de opgelegde Grondwettelijke taken kan uitvoeren,
gezien het feit dat over een consistent, verhoogd meerjarig defensie budget, nog geen poging om tot het NAVO gemiddelde van circa 1.45% en groeiend naar 2% BNP in 2024, nog nauwelijks beweging is waargenomen, noch vanuit het kabinet, noch vanuit de Tweede Kamer. Nederland is dramatisch afgezakt naar de onderste regionen van de NAVO.
Roept de regering op tot het dwingend laten opstellen van een coherent tien c.q. vijftienjarenplan, door Defensie.
Roept de regering op  een tussen alle politieke partijen overeengekomen defensiebudget vast te stellen, leidend tot 2% BNP in uiterlijk 2024, om het langjarig defensieplan integraal te kunnen uitvoeren om de in de Grondwet (artikel 97) vastgelegde taken in nationaal en internationaal verband weer als veelzijdig inzetbare Krijgsmacht te kunnen uitvoeren,
en gaat over tot de orde van de dag.
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